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TAKDIM

Egitim; bireylerin bilgi, beceri ve degerlerle donatilarak hayata hazirlanmasini saglayan 6nemli ve
kritik bir siirectir. Toplumlarin gelecegini sekillendiren en temel unsur, nitelikli bir egitim anlayisidir. Bu
anlayis dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi, egitimi sadece akademik bagariyla sinirli gormeyip bireyin
biitiinciil gelisimini destekleyen bir perspektifle hareket etmektedir. Bu anlayig Tiirkiye Yiizyih Maarif
Modeli’nin hayata ge¢mesine vesile olmustur.

Milli Egitim Bakanhgi, Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli cercevesinde egitim politikalarini yeniden
sekillendirmekte; cagin gerekliliklerine uygun, milli ve manevi degerleri merkeze alan bir egitim vizyonu
ortaya koymaktadir. Bu model, 6grencilerin sadece bilgiyle degil; ayni zamanda erdem ve degerlerle
donatilmasini hedeflemekte, bireysel gelisim ile toplumsal sorumlulugu harmanlayan bir egitim
anlayisin1 benimsemektedir. Bu egitim anlayisinda 6gretmen ve 0grenciler basta olmak {izere egitim
sisteminin tiim paydaslarina azami ehemmiyet verilmektedir.

Bakanligimiz; 6grenci ve 6gretmenlerimizi egitimin merkezine alarak onlarin gelisimine yonelik her
tiirlii destegi sunmay1 oncelikli bir gorev olarak kabul etmektedir. Egitimde firsat esitligini saglamak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve 6grencilerin potansiyellerini en {ist diizeyde ortaya
ctkarmalarina yardimci olmak, egitim politikalarimizin temel unsurlari arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye Yiizy1h vizyonu dogrultusunda egitim sistemimizi bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve degerler
egitimi ekseninde giiclendirme hedefindeyiz. Bu sayede egitimi sadece bugiiniin degil, gelecegin
ihtiyaclarini da kargilayacak sekilde yapilandirmak, tilkemizin yarinlarini daha giiclii kilmak gayemizdir.

Bu baglamda, Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n tesrifleriyle 5-6-7 Eyliil 2024
tarihlerinde kadim sehrimiz Istanbul’da diizenlenen “Uluslararas1 Egitimde Teknoloji, AR-GE ve Kalite
Zirvesi (ETAK 2024)”, Milli Egitim Bakanliginin egitimde teknoloji, arastirma gelistirme faaliyetleri ve
egitimde kalite konularindaki ilerlemelerini uluslararasi alanda tanitmay1 amaclamistir. Zirve; egitim
teknolojilerine yonelik stantlar, 6gretmen bildiri sunumlari, 6zel oturumlar, paneller, atolye ¢alismalari
ve deneyim noktalari gibi genis kapsamli etkinliklere ev sahipligi yaparak egitimde yenilikci yaklagimlar1
tesvik ederek uluslararasi is birliklerine zemin hazirlamigtir.

Zirve’ye dahil olan calismalardan olusturulan tam metin bildiri kitabi, egitimin farkli yonlerine dair
yapilan akademik caligmalarin derlenmesi ve paylasilmasi acisindan kiymetli bir kaynaktir. Bu siirecte is
birligi icinde oldugumuz degetli paydaslarimiza, kitabin hazirlanmasi ve gerceklesmesinde biiyiik emegi
olan diizenleme, bilim ve degerlendirme kurullarina, kiymetli akademisyenlerimize ve 6gretmenlerimize
tesekkiir ediyor, bu calismanin alana degerli katkilar sunmasini temenni ediyorum.
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Egitim, toplumlarin kalkinmasinda ve bireylerin hayatinda basat bir rol oynamaktadir.
Egitimdeki temel amacimiz, bilginin aktarimindan ziyade, cagin gereksinimlerine uygun,
yenilikei, tiretken, iist diizey diisiinme becerilerine sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu
amac, Cumhuriyetimizin ikinci ylizyilinda, Tiirkiye Yiizyili hedefleri dogrultusunda ve Tiirkiye
Yiizyihh Maarif Modeli rehberliginde egitimdeki kaliteyi artirmaya yonelik attigimiz her adimda
somutlagmaktadir.

Egitimdeki gelismelerin cok yonlii olarak ele alindig1 “Uluslararasi Egitimde Teknoloji, AR-
GE ve Kalite Zirvesi (ETAK 2024)” egitimdeki doniisiimiin simgesi olan, egitim teknolojilerinin,
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ve kalite anlayisinin 6n plana ¢iktig1 6nemli bir platformdur.
Egitimdeki yenilik¢i uygulamalarin hayata gecirilmesi ve uluslararas: egitim faaliyetlerine uyum
saglanmasinda 6nemlibir hareket noktasiniolusturanzirvede sunulanbildiriler,goriisiilen konular
ve ortaya konulan yenilikci yaklasimlar, egitim sistemimizin kalitesinin daha da yiikselmesine
vesile olacak ve 6grencilerimizin uluslararasi diizeyde rekabet edebilme yetkinliklerini artiracak
onemli bilgilerin ve deneyimlerin paylasilmasi noktasinda kiymetli oneriler icermektedir.

Bu kitap, ETAK 2024 Zirvesinde sunulan bildiriler arasindan belirli olciitleri tasiyan
calismalarin tam metinlerini icermekte olup egitimdeki en giincel gelismeleri, teknolojinin
egitime entegrasyonunu, arastirma gelistirme calismalarinin egitim politikalarina etkisini ve
kaliteyi artirma stratejilerini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Zirve kapsaminda ele
alian diisiince ve onerileri, zirvenin egitimdeki doniisiim siirecine katkilarini yansitan bu kitap,
egitim alaninda atilan adimlarin, gerceklestirilen projelerin ve gelecege yonelik vizyonumuzun
bir yansimasidir.

Egitimdeki bu biiyiik doniisiimiin bir parcasi olmay1 benimseyerek bu calisma kapsaminda
emegi gecen herkese tegekkiir eder, egitim camiamiza basarilar dilerim.
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Ozet

Tiirkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS) dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan ivedilikle baslatilan Firsatlar1 Artiran Egitimde Yapay
Zeka (FEYZA) Projesi, 6gretmenlerin ve dgrencilerin yapay zeka (YZ) konusunda yeterliklerini
gelistirmeyi hedefler. Bu aragtirmanin amaci, FEYZA Projesi kapsaminda YZ egitici egitimi alan
ve mahalli egitimler veren 6gretmenlerin egitimde YZ kullanimina iliskin goriislerini SWOT
analizi teknigiyle degerlendirmektir. Caligma nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi
deseniyle gerceklestirilmistir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis
sorular iceren goriisme formuyla toplanmistir. Verilerin analizi betimsel ve icerik analizi
teknikleriyle gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin goriislerine gore, egitimde YZ kullaniminin
gliclii yonleri 6grencilerin bagari ve motivasyonunu artirmast, zayif yonleri ise altyapi eksiklikleri
ve maliyetlerdir. Bireysellestirilmis 6grenme ve 6gretmene asistanlik firsatlari ile YZ bagimlilig1
ve veri giivenligi gibi sorunlar one ¢ikmistir. FEYZA Projesi, “yenilikci” ve “etkileyici” yoniiyle
ogrencilere ve 6gretmenlere fayda saglamaktadir. Yapilan SWOT analizi ve oneriler, egitimde YZ
uygulamalarinin daha etkili ve siirdiiriilebilir kullanimina yonelik stratejilerin gelistirilmesine
katkida bulunabilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka & teknoloji, FEYZA Projesi, egitim
Giris

Egitimin ve tiim insanligin karsi karsiya oldugu en biiyiik sorun yapay zekanin hizla yaklasan
devrimidir (Seldon & Abidoye, 2018). Yapay Zeka (YZ) teknolojilerinin giiniimiizde hizla ulastigi
olgunluk seviyesi, farkl1 uygulama alanlarindaki etkileri ve gelecekteki beklentileri goz oniinde
bulunduruldugunda; ulusal stratejilerin egitim ve istihdam gibi alanlarda 6nemli bir rol oynadig1
aciktir.

Tiirkiye’de Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi
tarafindan “cevik ve siirdiiriilebilir YZ ekosistemiyle kiiresel dlcekte deger iiretmek” amaciyla
yayinlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS) bu alandaki 6nemli adimlardan biridir (UYZS,
2021). UYZS, YZ’nin egitimden saglik hizmetlerine, sanayiden ulasima kadar genis bir yelpazede
kullanim potansiyelini goz oniinde bulundurarak, Tiirkiyeonin YZ alanindaki rekabet giiciinii
artirmayr amaclamaktadir. Egitimde YZ alanindaki caligmalar, iilkelerin YZ ekosistemindeki
rollerini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Ogretmenlerin egitimde YZ kullanimina iligkin
egitim ve desteklenme ihtiyaclari da bu siirecin basariyla yonetilmesi agisindan kritik bir konudur.

Egitimde yapay zeka ile ilgili yapilmis cesitli calismalar mevcuttur. Demir Diilger ve Glimiiseli
(2023) calismalarinda okul miidiirleri ve ogretmenler egitimde YZ kullanimini firsat olarak
nitelendirmis ve cesitli alanlarda fayda saglayacagini ifade etmistir. Seyrek vd. (2024) calismasi
ilkokul 6gretmenlerinin yapay zekanin egitimde kullanilmasinin yaraticiligi 6ldiirme, 6grencinin
tembellesmesi, veri ihlallerinin yasanmasi, teknolojiye erisim imkanindaki farkliliklardan
kaynakli dogacak esitsizlik gibi endiseleri oldugunu gostermektedir. Alanyazinda yapay zeka ile
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ilgili egitim veren egiticilerin, egitimde YZ kullanimina iliskin goriislerine yer veren calismalar
sinirlidir.

Firsatlar1 Artiran Egitimde Yapay Zeka (FEYZA) Projesi, Tiirkiye’de yapay zeka alaninda
yetkin insan giicii yetistirmek amaciyla 2022 yilinda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan
baslatilmistir. Projenin hedefi, 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalari konusunda mesleki
gelisimlerini desteklemek yoluyla 6grencilere algoritmik diisiinme, YZ becerileri kazandirmak
ve ogrencileri gelecege hazirlamaktir. Bu proje, iilkedeki YZ ekosisteminin gelisimine katki
saglamakta ve ulusal stratejilere uygun olarak egitimde YZ uygulamalarini yayginlastirmaktadir.
Bu sayede, ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri kazanmalar1 ve gelecegin mesleklerine hazirlikli
bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Proje kapsaminda 6grenci kurslar1 ve 6gretmen
egitimleri igin Ogretim programlari olusturulmusg, “Yapay Zekd Uygulamalari Ogretmen El
Kitab1” hazirlanmistir. Programlar ile, 6gretmenlerin YZ teknolojilerini derslerinde etkili
sekilde kullanmalar1 amaglamaktadir. Ayrica, 6gretmenler “Egitimde Blok Tabanli Yapay Zeka
Uygulamalar1” Kursu a¢ma yeterliligi elde etmislerdir.

FEYZA Projesi, Tiirkiye’de yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimini artirmayi ve
ogretmenlerin bu alandaki yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen ilk projelerden olma dzelligi
tasimaktadir. 185 FEYZA Projesi egitici 6gretmenleri; 6gretmenlere mahalli hizmet ici egitim
ve Ogrencilere kurs acarak yapay zeka ekosistemine katkida bulunmaktadir. Egitim siiresince,
robotik setler ve dijital araclar esliginde blok tabanli YZ uygulamalar1 kapsamli bir sekilde
ele alinmaktadir. Katilimcilar, Arduino gibi mikrodenetleyicilerle temel robotik uygulamalar
gelistirirken, Google Teachable Machine kullanarak nesne tanimlama modelleri olusturmay1
ogrenmektedir. Ayrica, PictoBlox Al Modelleri iizerinden nesne algilama, yiiz tanima ve duygu
durumu analizi gibi uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu siirecte kursiyerlerin, grup calismalari
yaparak “Gercek Hayat Problemlerine STEM Tabanli Yapay Zekd Coziimleri” projelerini
gelistirmesi beklenmektedir. Projeler, gercek diinyada karsilasilan sorunlar1 STEM disiplinlerini
entegre ederek cozmeye yonelik tasarlanmakta olup, katilimcilarin yenilikgi diigiinme, problem
cozme ve ig birligi becerilerini pekistirmesi hedeflenmektedir.

FEYZA egitimleri veren egitici 6gretmenlerin egitimde YZ uygulamalar1 hakkindaki goriisleri,
bu teknolojilerin egitimde nasil kullanilabilecegine dair onem tasimaktadir. Bu aragtirmanin
temel amaci, FEYZA egitimleri veren egitici 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda egitimde
YZ uygulamalarinin kullanimini, yapay zekanin ogrenci basarisina etkilerini, karsilasilan
zorluklari, ortaya cikan firsatlar ve riskleri SWOT (giiclii/zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizi
ile degerlendirmektir. Ayn1 zamanda egitimde YZ kullaniminin etkililigi ve iyilestirilmesine
yonelik oneriler ve projeye iligkin goriislere ulagsmak da amaclanmaktadir. Aragtirma kapsaminda
asagidaki arastirma sorularina yanit aranmigtir:

+ Ogretmenlerin egitim siirecinde yapay zeka kullamiminin yararlarina (giiclii yonleri) iligkin
goriisleri nelerdir?

+ Ogretmenlerin egitim siirecinde yapay zeka kullamminin zorluklarina (zayif yonleri) iligkin
goriisleri nelerdir?




+ Ogretmenlerin egitim siirecinde yapay zeka kullaniminin sagladig1 firsatlara (sunduklari) iligkin
gortisleri nelerdir?

« Ogretmenlerin egitim siirecinde yapay zekd kullaniminin risklerine / tehditlerine (olumsuz
yonleri) iliskin goriisleri nelerdir?

+ Ogretmenlerin egitim siirecinde yapay zeka kullanimi durumunda olusabilecek riskleri onlemeye
yonelik onerileri nelerdir?

« Ogretmenlerin FEYZA Projesine iliskin goriisleri nelerdir?
Yontem

Aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi deseni kullanilmistir. Bu desende
bir ya da birka¢ duruma dair tiim bilegenler derinlemesine arastirilarak sozii edilen durumdan
nasil etkilendikleri irdelenir (Yildirim & S$imsek, 2018). Katilimcilar amaca uygun orneklem
yontemiyle secilmistir. Amacsal orneklemede, arastirmayr yapan kisi tarafindan kimlerin
secilecegi konusunda kendi yargilarini ya da ifadelerini kullanir ve bununla birlikte arastirmanin
amacina en uygun olanlari alir (Balci, 2005). Calisma grubu Tiirkiye genelindeki devlet okullarinda
calisan ve mahalli 6lcekte “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu (FEYZA
Projesi)” konusunda egitim veren farkli branslardan 11 FEYZA Projesi egitici 6gretmeninden
olusmaktadir. Katilimcilardan goniilliiliik esash goriig alinmistir. Merriam’in (2013) belirttigi gibi
gecerlik ve giivenirlik i¢in “veri toplama agamasina uygun ve yeterli katilim stratejisi” uygulanmis;
belirli bir doygunluga ulagana kadar veri toplama siirecine devam edilmis ve bunun icin yeterli
zaman ayrilmistir. Goriismeler sirasinda veri doygunluguna ulasildig goriildiigiinden, katilimci
sayist 11 ile sinirlandirilmigtir. Katilimceilara iligkin demografik bilgiler Tablo 1°de belirtilmistir.
Tablo 1’e gore katilimcilarin hizmet yillar1 5 ile 20 y1l arasinda, branslar bilisim teknolojileri,
matematik ve sosyal bilgiler olup ve gorev yaptiklari iller Tiirkiye’nin farkli hizmet bolgelerinden
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1
Katilimcilara Iligkin Demografik Bilgiler

Egitici Ogrt.  Cinsiyet i Hizmet yil1
01 Kadin Bilisim Teknolojileri Mersin 20

02 Kadin Bilisim Teknolojileri Mus 7

03 Kadin Sosyal Bilgiler Yalova 14

04 Kadin Matematik Rize 4

05 Kadin Bilisim Teknolojileri Mardin 5

06 Kadin Bilisim Teknolojileri Istanbul 17

07 Kadin Matematik Ordu 14
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Egitici Ogrt.  Cinsiyet i Hizmet y1l1

08 Kadin Matematik Elazig 8
09 Erkek Matematik Balikesir 7
010 Kadin Bilisim Teknolojileri Mardin 16
011 Erkek Bilisim Teknolojileri Ankara 9

Veri toplama araci sorulari icin once alan yazin taramasi yapilmistir. SWOT analizi bir
kurumun (durumun) giiclii (Strength) ve zayif (Weakness) yonlerini, kendi yapisiyla ilgili firsatlar
(Opportunity) ve tehditleri (Threats) belirleyerek Oonemli noktalarinin degerlendirilmesine
imkan taniyan bir tekniktir (Demirdgen,1997). Egitimde YZ kullaniminin incelenmesi amaciyla,
veri toplama aracinin sorulart SWOT analizi teknigine uygun sekilde arastirmaci tarafindan
olusturulmustur.

Nitel arastirma siireclerinde goriisme teknigi, katilimcilarin arastirilan konuya dair 6zgiin
fikirlerini ve bakis agilarini tespit edebilme firsati sunmaktadir (Baltaci, 2019). Yart yapilandirilmig
gortisme formatina uygun sekilde acik uclu sorulardan olusan anket sorulari, 5 alan uzmaninin
gortisii ardindan son seklini almigtir.

1. Verilerin toplanmasi i¢in “Arastirma Uygulama izinleri Bagvuru ve Degerlendirme
Modiili"nden izin alinmistir. Veriler egitici 6gretmenlerle yapilan yari yapilandirilmis
goriismelerle toplanmigtir. Goriisme formundaki ana tema sorular1 asagidaki gibidir.

Egitimde yapay zeka uygulamalarini kullanmanin katkilari nelerdir?
Egitimde yapay zeka uygulamalarini kullanmanin olumsuz yonleri nelerdir?
Egitimde yapay zeka uygulamalarini kullanmak hangi yeni firsatlar ortaya ¢ikabilir?

Egitimde yapay zeka uygulamalarini kullanmanin riskleri nelerdir?

SN T

Egitimde yapay zeka uygulamalarini kullanimi ile olusabilecek riskleri onlemek i¢in
onerileriniz nelerdir?

7. FEYZA Projesi’ne iliskin goriisleriniz nelerdir?

Her bir goriisme icin katithmcilarin isimleri 01, 02, ...., 011 olarak kodlanmistir.
Toplanan veriler, betimsel ve icerik analiz yontemleri kullanilarak SWOT analizi cercevesinde
degerlendirilmigtir. Icerik analizinde dokiimanin icerigi uygun kategorilere vyerlestirilerek
siiflandirilir (Harris, 2001, Akt. Bas & Akturan, 2013).

Sonug ve Oneriler

Bu boliimde yapay zekanin egitimde kullanimina iligkin analiz sonuclarina yer verilmistir.
Verilerin analizinin ardindan olusan kodlar ve temalar Tablo 2’de sunulmugtur. Bulgular; SWOT
analizi teknigine gore “giiclii yonleri (olumlu durumlar)”, “zayif yonleri (olumsuz durumlar)”,
“firsatlar (kazandirdiklar1)” ve “tehditler (sorunlar, riskler)” olmak {iizere dort temanin

yaninda, arastirmanin diger amaclarina yonelik olarak “Oneriler” ve “Feyza Projesi” temalar1 da




incelenmigtir. Katilimcilarin goriismeler esnasindaki ifadeleri de ilgili temalarda paylasiimigtir.

Tablo 2

Katilimci Goriislerinden Elde Edilmis Temalar: ve Kodlar

Tema Kod Katilimcilar
ﬁ;‘fﬂ:}ﬁl °(‘1‘lll‘;fl‘mlar) Basari 01, 66, 07, 09, 010
Katilim 01, 04, 05, 07,08, 09
Motivasyon 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011
Bireysellestirilmis 6grenme 01, 04, 05, 09
Etkili, verimli 01,04
Soyut kavramlarin somutlastirilmasi 02, 07
(Zgﬁll fn‘i(l)llzﬂ(eifllrumlar) Teknik alt yap ihtiyac 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,09, 010
Yiiksek maliyet 05,011
Miifredata uyumlu uygulama yoklugu 01, 06,09

Biligsim teknolojileri yeterlilik gereksinimi

01, 03,05, 07,08,09,011

fll(l:;;ﬂfdrlr diklar) Bireysellestirilmis 6grenme ortamlari 01, 04, 05, 06, 07, 08, 09
Ogretmen asistanligi 01, 03, 04, 07,09, 010
Soyut kavramlarin somutlagtirilmasi 02, 07
Is yiikiiniin azaltilmasi 03, 04, 08, 09
Verimli iletisim 01, 65, 08, 09
Tehditler YZ bagimhilig 01,03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 011
(Sorunlar, riskler) P T T e
Is imkanlar kaygis 01,05
Kisisel verilerin korunmasi 01, 03, 04, 07,08, 09, 011
Etik ihlaller 01, 03,011
Adil karar alma 04, 08, 09
Etkilesim azalmasi 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09,

Giiclii Yonleri (olumlu durumlar): Katilimci 6gretmenler, egitimde YZ kullaniminin
glicli yonlerinin oOgrencilerin basarisini, ogrencilerin derse katilimlarini ve 06grencilerin
motivasyonlarini artirmasi oldugunu belirtmistir.

O1: “YZ uygulamalari, 6grencilerin problem ¢ozme ve elegtirel diisiinme becerilerini
gelistirerek, genel akademik basarilarini artirtyor. Uygulamalar sayesinde 6grencilerin derse
katiliminda belirgin bir artig gozlemledim. Ogrenciler, YZ destekli araclar sayesinde daha
kisisellestirilmis ve hedefe yonelik 6grenme deneyimleri yasiyorlar. Ogrenme siireglerini
daha etkili hale getiriyor ve basarilarini artirtyor.”

02: “Ozellikle bazi derslerde (matematik, fen vb.) soyut kavramlarin o6grencilerin
somutlastirmasinda yardimci olmaktadir.”

06: “Ogrencilerin ve hatta benim bile dersime olan ilgilimi arttird1.”
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Zayif Yonleri (olumsuz durumlar): Katilimc1 6gretmenler, egitimde YZ kullaniminin zayif
yonlerinin okullardaki teknik- alt yap1 ihtiyaclarinin olmasini ve pek cok yapay zeka hizmetlerinin
maliyetli oldugunu belirtmistir.

O1: “Okulumuzda bir bilgisayar laboratuvarina sahip olmadigimizdan; ancak evlerindeki
tablet, telefon, laptop gibi cihazi olup getirenlerin cihazlarini kullanarak uygulama yapmaya
calistyoruz. Cogunlukla internet baglantisi sorunlari yagiyoruz... Hangi konularin YZ
araclartyla daha etkili bir sekilde ogretilebilecegini belirlemek ve buna gore ders planlari
hazirlamak zor olabiliyor... Teknoloji kullanim becerileri daha az gelismis olan 6grenciler
icin ek destek saglamak gerekiyor.”

02: “Okul interneti bazi yapay zeka uygulamalarinin ¢alismasina izin vermemektedir.”
04:” Kurs verdigim okulda bilisim sinifinin bulunmamasi, zorluklarin baginda gelmektedir.”
05: “...en biiyiik zorluklardan biri ara¢larin maliyetli olmasidir.”

Firsatlar: Katilimc1 6gretmenler, egitimde YZ kullaniminin firsatlarinin bireysellestirilmis
ogrenme ortamlar1 sunabilmesi ve 6gretmene asistanlik yapabilmesi oldugunu belirtmistir.

O1: “YZ bireysel ogrenme hizina ve ihtiyaclarina gore uyarlanmig materyaller sunabilir.
YZ destekli ders asistanlari, 6gretmenlere ders planlama, materyal hazirlama ve 6grenci
performansi takibi gibi konularda destek olabilir ve 6grencilerin sorularini aninda yanitlayarak
ogretmenlerin is yiikiinii azaltabilir. YZ, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki etkilesimi daha
dinamik ve verimli hale getirebilir.”

02:” Ogzellikle bazi derslerde (matematik, fen vb.) soyut kavramlarin o6grencilerin
somutlastirmasinda yardimci olmaktadir.

Tehditler (sorunlar, riskler): Katilimci 6gretmenler, egitimde YZ kullaniminin tehditlerinin
kullanicilarin YZ bagimlisi olabilecegi, gelecekte insanlarin yaptig1 pek c¢ok isi YZ yapacagi
kaygis1 ve kisisel verilerin korunmasi sorunlari oldugunu belirtmislerdir.

01: “Ogrencilerin teknolojik araglara agir1 bagimli hale gelmesi, onlarin elestirel diigiinme ve
problem ¢6zme yeteneklerini olumsuz yonde etkileyebilir. Ogretmenlerin roliinii azaltabilir
ve hatta bazi 6gretmenlerin igsiz kalmasina yol acabilir. Ayrica, 6gretmenlerin yapay zeka
teknolojilerine bagimli hale gelmesi, pedagojik becerilerini ve 6grencilerle kurduklar birebir
iletisimi zayiflatabilir. YZ algoritmalarinin, belirli 6grenci gruplarina kargi onyargili sonuglar
tiretebilme riski vardir. YZ destekli kararlarin sorumlulugu kimde olacak? Ornegin, bir 6grenci
hakkinda alinan yanlis bir kararin sorumlulugu 6gretmende mi, sistemi gelistiren firmada m1
olacak?”

04: “Gizlilik ve veri giivenligi konusunda endigelerim mevcut; 6grenci verilerinin korunmasi
biiyiik 6nem tasiyor.”

05: “Herkesin korkusu olan insanlarin yerini makinelerin almasi korkusu.”




07: “Ogrencilere ait veriler islenirken ¢ok dikkatli olunmali, kotii niyetli kullanicilar
tarafindan etik dig1 kullanimlara sebep olunabilir.”

08: “Yapay zeka teknolojilerinin kotii niyetli amaglar i¢in kullanilmasi (6rnegin, siber
saldirilar, manipiilasyon, sahtecilik) 6nemli bir etik sorun teskil edebilir.”

O4: “Yapay zeka kullanimi, etik sorunlari da beraberinde getirebilir; 6rnegin, verilerin adil
kullanimi ve algoritmalarin tarafsizligi gibi.”

09: “Ogrencilerin, 6gretmenlerle olan etkilegsimlerinden ve yiiz yiize egitimden elde ettikleri
sosyal ve duygusal 6grenme deneyimleri, yapay zeka teknolojileri tarafindan tam anlamiyla
saglanamayabilir.”

Tablo 3

Katilimct Goriiglerinden Elde Edilmis Oneriler ve FEYZA Projesine Iliskin Goriiglerin Temalart ve
Kodlar

Tema Kod Katilimcilar

Oneriler Dijital becerilerin giincellenmesi 01, 02, 03, 04, 08,09, 010, 011
YZ etik ve bilingli kullanimina yonelik egitimler 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 011
Denetim mekanizmasi 01, 03, 04, 05, 07, 08, 09
Miifredata uygun uygulamalar 03,04, 011

FEYZA Projesi ~ Yenilikgi 01, 06, 09
Bagarili 02, 05, 07,08, 09, 010
Etkileyici 02, 04, 07, 08,010
Ozgiiven 03,06
Mesleki motivasyon kaynagi 05, 06
Mesleki doniim noktasi 02, 04, 05

Katilimci 0gretmenler, egitimde YZkullanimu ile olugabilecek riskleri onlemek i¢in 6grencilerin
ve ogretmenlerin bilisim teknolojileri ve yazilim alaninda yeterliklerinin gilincellenmesini ve
YZ etik ve bilin¢li kullanimina yonelik egitimlerin diizenlenmesi onerilerinde bulunmustur
(Tablo.3).

O1: “Yapay Zeké Temel Bilgileri, Yapay Zeka Araclar1 Kullanimi, Veri Giivenligi ve Gizlilik,
Etik Kurallar ve Uygulamalar, Problem Cozme ve Elestirel Diislinme egitimleri verilmelidir.”

04:” Ogretmenler ve o6grenciler i¢in YZ teknolojilerinin kullanimi, veri giivenligi ve etik
konularinda egitimler diizenlenmelidir. Diizenli denetimler yapilmali, bir geri bildirim
mekanizmasi olusturulmali ve bagimsiz etik kurullar tarafindan izlenmelidir.”

06: “Riskleri azaltmak icin kamu spotlari, yarigmalar vb. ile farkindalik saglanabilir.”
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08: “Ogretmenlere yapay zeka temel bilgileri, teknolojinin simf i¢i uygulamalari, etik
sorumluluklar ve giivenlik 6nlemleri konularinda egitimler diizenlenmelidir. Ogrencilere ise
yapay zekanin nasil ¢alistig1, kullanim alanlari ve etik sorumluluklar hakkinda bilgilendirici
egitimler sunulmaldir.”

09: “Ogrencilerin yapay zeka araclarini kullanma konusundaki yetkinlikleri genellikle yeterli
degil. Bu nedenle, 6grencilere bu araclarin kullanimi konusunda ek egitimler ve rehberlik
sagliyorum. Diger bir problem, bu teknolojilerin miifredat ile uyumlu hale getirilmesidir.”

O11: “Bakanligin ozgiirce kullanabilecegi platformlar olusturulmali.”

FEYZA projesi hakkinda ifade edilen goriisler ise, YZ ile ilgili iilke genelinde uygulanan ilk egitim
programi olmasi yoniiyle “yenilikci”, “basarili”, “etkileyici”, “6zgiiven”, “mesleki doniim noktas1” ve

“mesleki motivasyon kaynagi” olmak {izere memnuniyet bildiren ifadelerdir (Tablo 3).

O4: “FEYZA Projesi egitimlerinin hem o6grencileri hem de 6gretmenleri hedef almasi ve
yayginlastirma caligmalariyla tilke genelinde ses getirmesi oldukca etkileyici.”

05: “...her seyi ile cok memnun kaldigimiz mesleki doyumu saglatan bir projeydi.

O7: “... harika bir proje. Bakanligin hazirlayip bize verdigi Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1
kitabi ¢ok giizel, ondan yararlaniyorum.”

08: “Cok giizel, verimli ve ses getiren, merak edilen bir proje oldu.”

Katilimcilara gore; egitimde YZ kullanimi 6gretmenlerin ve 0grencilerin motivasyonlarini
olumlu etkilemektedir. MEB baglantisinda kullanim izni olan ve giivenilir YZ kaynak havuzu ile
calismak egitimve 6gretim siireci acisindan verimli olacaktir. Teknik alt yapinin, bireysellestirilmis
ogrenme ortamlarinin, 6grencilere ve 6gretmenlere yonelik “dijital beceriler” ve “YZ kullaniminda
glivenlik ve etik” egitimlerinin onemli oldugu vurgulanmistir. Ayrica 6gretmenlerin is kaygisi,
YZ bagimlihig, kisilerarasi iletigim, kisisel verilerin korunmasi ve etik gibi konularda kaygilari
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler FEYZA projesinden memnun olduklarini ifade etmislerdir.
Bu calisma, egitimde YZ uygulamalarinin daha etkili ve siirdiiriilebilir kullanimina yonelik
stratejilerin gelistirilmesine rehberlik edebilir.
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